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Wersja skrocona dla matoletnich.

Masz prawo czu¢ sie bezpiecznie korzystajgc z Basenu Zadole — obiektu
wielofunkcyjnego wraz z ptywalnig zarzadzanym przez Katowickie Wodociggi S.A.
Twoje prawa s3 bardzo wazne i bedziemy ich chroni€.

Jedli uznasz, ze zachowania naszych pracownikow, klientéw lub innych oséb na
terenie obiektu sg dla Ciebie niebezpieczne, niewtasciwe, wywotujg lek, poczucie
zagrozenia, dyskomfortu masz prawo zgtosi¢ to natychmiast naszemu pracownikowi
w salce konferencyjnej naprzeciwko recepcji.

Nie wahaj sie i $miato powiedz, dlaczego czute$ si¢ zagrozony zachowaniem,
stowami, gestami lub czyms$ innym, co sprawilo, ze nie czujesz si¢ bezpiecznie na
ptywalni.

Zapewniamy Cie, ze do kazdego Twojego zgtoszenia podejdziemy bardzo powaznie
i doktadanie jest sprawdzimy.

Zapewniamy Cie, ze to zgtoszenie, rozmowa, objete bedzie tajemnicg, po prostu nie
boj sie zgtosi¢ nam, ze co$ jest nie tak i czujesz sie z tym Zle.

Wszystkie dodatkowe i szczegdtowe informacji o Twoich prawach znajdziesz na
stronie internetowej w zaktadce regulaminy.

Pamietaj bardzo nam zalezy na Twoim bezpieczenstwie i nie zostawimy Cig samego.
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§1

Objasnienie terminéw.

-—

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez Czionka Zarzadu odpowiedzialnego za pion Basendéw pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem na
Basenie Zadole.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

w N

§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Pracownicy Basenu Zadole posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z opiekunem dziecka, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placéwce.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Cztonkowi
Zarzadu odpowiedzialnego za pion Basendw.

4217



POLITYKA OCHRONY DZIECI

§4

1. Czionek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basenéw wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Czionek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basendéw moze powotaé zespot
interwencyjny,

w sktad ktérego moga wejé¢: Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basenow, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucii.
Ze spotkania sporzadza sie protokét.

4. Czionek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basenow informuje opiekundéw o obowigzku
jaki ma obiekt Basen Zadole zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spofecznej — w zaleznoséci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwenc;ji).

5. Po poinformowaniu opiekunéw — Czionek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basenéw
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spoteczne;.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka
na pismie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik
2 do niniejszej Polityki.

2. Pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

3. Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy
poufnosé, przez okres nie dluzszy niz jest to wymagane lub zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa

§6

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Basen Zadole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Basen Zadole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnhia ochrone wizerunku dziecka.
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3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki.

§7

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Basenu
Zadole bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§8

1. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basendéw wyznacza osobe odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Dzieci w Spétce KW S.A.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizagji
Polityki.

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Czionek Zarzadu odpowiedzialny za pion
Basendw.

6. Czionek Zarzgdu odpowiedzialny za pion Basenow wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom Basenu Zadole nowe brzmienie Polityki.

§9

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Niniejsze Standardy podlegajg cyklicznej kontroli, ocenie i aktualizacji dokonywane;j
przez Czionka Zarzadu odpowiedzialnego za pion Basendéw przy udziale
kompetentnych oséb, w tym inspektora ochrony danych osobowych, radcy prawnego,
osoby posiadajgcej wyksztatcenie pedagogiczne oraz innych oséb dobranych wg
uznania Zarzadu.

2. Ww. czynno$ci majg na celu dostosowanie Standardéw do aktualnych potrzeb
i zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Ww. czynnosci podejmuje sie nie rzadziej niz raz na dwa lata.

4. W ramach ww. czynnos$ci nalezy przeprowadzi¢ m.in. wywiad lub ankiete wsrod
Personelu monitorujgce poziom realizacji Standardéw.

5. Wnioski z czynnosci, o ktérych mowa powyzej nalezy udokumentowac pisemnie.

6z17



POLITYKA OCHRONY DZIECI

-—

§10
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu do stosowania standardow;
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
i spos6b dokumentowania tej czynnosci.

. Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich

aktualnie zatrudnionych pracownikéw z treScig niniejszych  Standardow.
Odpowiedzialnym za wykonanie ww. obowigzku jest Cztonek Zarzadu odpowiedzialny
za pion Basendw lub osoba wskazana przez Czionka Zarzadu odpowiedzialnego
za pion Basendw.

Kazdy nowo zatrudniany pracownik przed rozpoczgciem czynnosci stuzbowych
powinien zostaé poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek
zapoznania sie z nimi.

Dla oséb, ktore w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych majg jakikolwiek
kontakt z Matoletnimi tj. bezpoérednia komunikacja na wszystkich etapach obstugi
klienta, przeprowadza sie cykliczne szkolenia prowadzone przez kompetentne osoby
posiadajgce wyksztatcenie pedagogiczne /psychologiczne — w razie potrzeby przy
udziale inspektora ochrony danych osobowych i radcy prawnego.

Czionek Zarzadu odpowiedzialny za pion Basenéw moze tez podejmowaé innego
rodzaju dziatania szkoleniowe, instruktazowe i informacyjne adresowane do
pracownikéw.

Wszystkie ww. czynnosci sa dokumentowane poprzez utrwalenie ich w formie
pisemnej, w tym: potwierdzenie zapoznania si¢ przez Personel ze Standardami,
potwierdzenie udziatu w szkoleniach.

§11
Zasady i sposob udostepniania opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Basen Zadole publikuje petng tre$¢ Standardéw na swojej stronie internetowej
www.zadole.wodociagi.katowcie.pl

Spétka publikuje skrécong tre$¢ Standardéw zawierajgcg informacje istotne dla
Matoletnich na swojej stronie internetowej www.zadole.wodociagi.katowice.pl

§12
Przepisy koricowe.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym migjscu w siedzibie.
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1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Basenu Zadole
zgodnie z §1 ust.1 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktuja
oni dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik zgodnie z §1 ust.1
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytuciji
oraz swoich kompetenciji.

2. Relacje personelu z dziec¢mi.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

3. Komunikacja z dzieémi.

¢ W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

o Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

o Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawne;j.

¢ Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak
to mozliwe. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

¢ Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuije to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw | zartébw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta Spotka)
i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8217



POLITYKA OCHRONY DZIECI

4. Dzialania z dzieémi.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Zarzad nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecno$ci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentbw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka Ilub rodzicéw/opiekundow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane Zarzgdowi.
Jesli jestes ich éwiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godno$é oséb zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontakiu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osagdem,
stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
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Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie

z obowigzujgca procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych

i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

6. Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunoéw.

I
Wiceprezes Zarzadu Prezes Z%lrzq_du
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Spétke KW. S.A., takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Spotka KW S.A. musi zadba¢, aby pracownicy Spétki zgodnie § 1 ust.1 posiadaty
odpowiednie kwalifikacie do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

szkolenia i kursy przebyte w tym zakresie.

W kazdym przypadku Spétka KW S.A. musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Spdtka powinna zatem

znac:

a)
b)
c)

3.

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi Spotka KW S.A. jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl By méc uzyskac informacje
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
Spotki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Spotka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg

cywilnoprawng.
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4. Spétka KW S.A. pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV
Kodeksu karnego ( Dz.U. 2024 poz. 17 t.j. z poézniejszymi zmianami ) , oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U. 2023. poz. 1939 t.j. z p6zZniejszymi zmianami).
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie w takim przypadku Spétka
pobiera od kandydata/kandydatki o$swiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.

5. Kandydat/ kandydatka skiada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynbéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. Pod o$wiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej sktada sie o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oséwiadczenia. Oswiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zitozenie fatszywego
oswiadczenia.

6. Osoba zatrudniona, przed dopuszczeniem do pracy, sktada pisemne oswiadczenie,
iz zapoznata sie .Polityka Ochrony Dzieci na basenach Brynéw, Burowiec, Zadole
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatai podjetych przez Cztonka Zarzadu /
wyznaczonego pracownika

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis

Forma podjete] interwencji (zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru

Data Dziatanie
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sprawiedliwosci, jesli obiekt uzyskat informacje
o wynikach/dziatania rodzicéw

Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczerstwo
dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z publikacja
zdje¢/ nagran online.

W przypadku dzieci do lat 13, na rejestrowanie wizerunku dziecka, muszg wyrazi¢
zgode rodzice/ opiekunowie prawni.

W przypadku dzieci od lat 13 do lat 18, na rejestrowanie wizerunku dziecka, musza
wyrazi¢ zgode rodzice/ opiekunowie prawni.

Unikamy podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska.

Nie ujawniamy jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

Sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

10. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczernstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych oraz obowigzujgcych przepiséw prawa, poprzez powierzenie w drodze
umowy, przetwarzania danych osobowych dzieci,

Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

Niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru pracownika naszej Spoiki,

Poinformowanie rodzicow/opiekundédw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
wszyscy zainteresowani udzielili pisesmnej zgody na rejestrowanie wizerunku dzieci,
na zasadach opisanych w pkt. 5i 6.
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11. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

12. Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem |
bezpieczny dla dzieci.

13. Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
noénikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzgdzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive).

14. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw

dzieci.

15. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako Basen Zadole, sg urzgdzenia rejestrujace
nalezace do Spéiki.
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Zatacznik nr 4
ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

(imie i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna)

Niniejszym o$wiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 2509 t.j. z péZniejszymi zmianami)
w zwigzku z art. 6. ust. 1 lit. a) RODO, wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku mojego
dziecka ... (imie i nazwisko dziecka) podczas
....................................................... organizowanego przez Katowickie Wodociagi S.A.
oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdjeé/filméw na stronach
internetowych Spétki Katowickie Wodociagi S.A.,, a w szczegdinosci na stronach
internetowych Basendw: Brynéw, Burowie i Zadole, a takze na profilach spoteczno$ciowych
Spétki w celach informacji i promocii.

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis rodzica / opiekuna
prawnego)

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust.1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych sg Katowickie Wodociggi Spétka Akcyjna z
siedzibg w Katowicach, ul. Obroncéw Westerplatte 89.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@wodociagi.katowice.pl,

3) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie niniejszej zgody

4) Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz podmioty upowaznione na podstawie
stosownych przepiséw prawa

5) Przystuguje Panu/Pani prawo Zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich
sprostowania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych

6) Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie. Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano
na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody przed jej cofnieciem
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7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza

przepisy RODO.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda ulegaly profilowaniu i nie beda przekazywane do
Panstw trzecich w tym w szczegolnosci znajdujgcych sie poza UE.
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